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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ – ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Συμπληρώνεται από φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Αναφέρονται έως πέντε (5) αντιπροσωπευτικές αναθέσεις ή, εφόσον 

απαιτείται, επισυνάπτονται επιπλέον φύλλα. Εάν δεν υπάρχει προηγούμενη εμπειρία, δηλώνεται «Δεν 

διαθέτω/διαθέτουμε προηγούμενη εμπειρία». 

Ονοματεπώνυμο / Επωνυμία: ................................................................................................................. 

Ειδικό πεδίο εξειδίκευσης (π.χ. είδη μελετών, τύποι κατασκευών, λογισμικό, προϊόντα, θεματικοί 

τομείς): 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

Α/Α 

Έργο, εργασία, σύμβαση ή 

προμήθεια – 

φορέας/πελάτης 

Περίοδος – συγκεκριμένος 

ρόλος – κύρια παραδοτέα / 

αποτέλεσμα 

Τεκμηρίωση* 
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* Ενδεικτικά: αριθμός δημόσιας σύμβασης/ΑΔΑΜ, βεβαίωση καλής εκτέλεσης, παραδοτέο, τιμολόγιο με απόκρυψη 

εμπιστευτικών στοιχείων, σύνδεσμος έργου/portfolio ή στοιχεία προσώπου αναφοράς, όπου η κοινοποίησή τους επιτρέπεται. 

Επιπλέον εξειδικευμένη κατάρτιση / εργαλεία / εξοπλισμός / εφαρμογές / άλλες ιδιαίτερες ικανότητες: 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

Σε συνεργασίες με ειδικές απαιτήσεις, ο ΚΩ.Α.Ν. Α.Ε. μπορεί να ζητήσει πρόσθετη τεκμηρίωση της εμπειρίας, των 

επαγγελματικών δικαιωμάτων και της επάρκειας πριν από οποιαδήποτε επιλογή. 
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