
 

 

Απόφαση αριθ. 13/2026   Κως, 29 Ιανουαρίου 2026 

 
 

Απόσπασμα από το Πρακτικό 02/2026 του Διοικητικού Συμβουλίου της 

29.01.2026 (δια περιφοράς) της εταιρείας «ΚΩ.Α.Ν. ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» με 

αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 158073420000,  

Α.Φ.Μ. : 801501617 και με έδρα τον Δήμο Κω 

 

 

 

 

 

 

ΚΩ.Α.Ν. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
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Στην Κω, σήμερα την 29η Ιανουαρίου 2026, ημέρα Πέμπτη και ώρα 12:00 μ.μ., συνήλθε δια 

περιφοράς, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας «ΚΩ.Α.Ν. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ», μετά από πρόσκληση του Προέδρου της. 

Κατά την δια περιφοράς ψηφοφορία, ψήφισαν οι εξής: 

 

1. ΝΙΚΗΤΑΡΑΣ ΘΕΟΔΟΣΗΣ του Νικηταρά Αντωνίου και της Νικηταρά Παρασκευής, με Α.Φ.Μ. 

045715467 Δ.Ο.Υ. ΚΩ, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. ΚΟΜΗΝΕΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Κομηνέα Κωνσταντίνου και της Κομηνέα Μαρίας, με Α.Φ.Μ. 

024431390 Δ.Ο.Υ. ΚΩ, Α’ Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΗΣ του Κορωναίου Ιωάννη και της Κορωναίου Μαρίας, με Α.Φ.Μ. 

068737954 Δ.Ο.Υ. ΚΩ, Β’ Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. ΚΩΣΤΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Κώστογλου Στυλιανού και της Κώστογλου Μαρίας, με Α.Φ.Μ. 

120515757 Δ.Ο.Υ. ΚΩ, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. ΛΑΠΑΤΑΣ ΙΑΚΩΒΟΣ του Λαπατά Βλάσσιου και της Κρασσά Αντωνίου Ειρήνης, με Α.Φ.Μ. 

029072027 Δ.Ο.Υ. ΚΩ, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. ΧΑΣΑΠΛΑΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Χασαπλαδάκη Γεωργίου και της Χασαπλαδάκη Άννας, με 

Α.Φ.Μ. 029072537 Δ.Ο.Υ. ΚΩ, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. ΧΡΥΣΟΥΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Χρυσουλάκη Νικολάου και της Χρυσουλάκη Σμαράγδας, με Α.Φ.Μ. 

030973785 Δ.Ο.Υ. ΚΩ, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Σύμφωνα με τα άρθρα 90 έως και 94 του ν.4548/2018 όπως επίσης προβλέπεται από τα άρθρα 17 

έως και 20 του εταιρικού καταστατικού του ΚΩΑΝ ΑΕ, η παρούσα συνέλευση πραγματοποιείται 

εγκύρως δια περιφοράς για τα όλα μέλη του ΔΣ. Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 18 του εταιρικού 

καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν ένας από τους 

συμβούλους. Στην παρούσα συνεδρίαση ψήφισαν 7 από τα 7 μέλη, οπότε το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία. 
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ΘΕΜΑ 5ο: Έγκριση και δέσμευση ετήσιας δαπάνης μισθοδοσίας, Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών 

και ασφαλιστικών εισφορών έτους 2026, η οποία επέχει θέση απόφασης δέσμευσης 

πίστωσης και ανάληψης υποχρέωσης εταιρικού τύπου (ετήσιο plafond). 

Σχετ. :  

 

Λαμβάνεται υπόψη η εισήγηση του Προέδρου του Δ.Σ. κ. Νικηταρά Θεοδόση, η οποία αναφέρει 

τα εξής:  

«Αξιότιμα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών και το Καταστατικό της εταιρείας 

«ΚΩΑΝ Α.Ε. – Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

2. Το γεγονός ότι η εταιρεία έχει ενταχθεί στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της ΕΛΣΤΑΤ 

και υπόκειται σε δημοσιονομικό έλεγχο από το Ελεγκτικό Συνέδριο (Ν.4700/2020). 

3. Την αρχή της προηγούμενης δέσμευσης της δαπάνης και της ύπαρξης νόμιμης πίστωσης πριν 

από κάθε καταβολή, όπως αυτή εφαρμόζεται αναλογικά σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης 

με εταιρική μορφή. 

4. Την ανάγκη κάλυψης, για το οικονομικό έτος 2026, των υποχρεώσεων της εταιρείας που 

απορρέουν από: 

o τις συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας του προσωπικού, 

o την υποχρέωση απόδοσης Φόρου Μισθωτών Υπηρεσιών στην ΑΑΔΕ, 

o την καταβολή ασφαλιστικών εισφορών στον e-ΕΦΚΑ. 

5. Τον εγκεκριμένο Πίνακα Εσωτερικών Κωδικών Δαπάνης (ΕΚΔ) της εταιρείας, στον οποίο οι 

ανωτέρω δαπάνες καταχωρίζονται διακριτά. 

6. Την ανάγκη έκδοσης ενιαίας ετήσιας πράξης δέσμευσης, η οποία να τεκμηριώνει, για 

σκοπούς νομιμότητας και ελέγχου, ότι πριν από κάθε πληρωμή μισθοδοσίας, φόρων και 

εισφορών υφίσταται απόφαση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαι στο Διοικητικό Συμβούλιο: 

1. Να εγκριθεί η ετήσια δέσμευση (plafond) δαπάνης για το οικονομικό έτος 2026, συνολικού 

ανώτατου ποσού 100.000,00 €, η οποία επέχει θέση απόφασης δέσμευσης πίστωσης και 

ανάληψης υποχρέωσης εταιρικού τύπου, και αφορά αποκλειστικά: 

α) Πληρωτέες αποδοχές προσωπικού (μικτές και καθαρές), 
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β) Φόρο Μισθωτών Υπηρεσιών (ΦΜΥ) και λοιπές παρακρατούμενες φορολογικές 

επιβαρύνσεις, 

γ) Ασφαλιστικές εισφορές - Κρατήσεις ασφαλισμένων & Εργοδοτικές εισφορές (e-ΕΦΚΑ και 

λοιποί φορείς). 

2. Τυχόν υπέρβαση του ανωτέρω ανώτατου ποσού δεν επιτρέπεται χωρίς προηγούμενη νέα 

απόφαση Δ.Σ. τροποποίησης/συμπλήρωσης της παρούσας δέσμευσης. 

3. Η κατανομή της ανωτέρω δαπάνης στους αντίστοιχους Εσωτερικούς Κωδικούς Δαπάνης της 

εταιρείας, όπως αυτοί ορίζονται στον ισχύοντα Πίνακα ΕΚΔ. 

4. Η ρητή διατύπωση ότι η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου: 

o επέχει θέση πράξης ανάληψης υποχρέωσης εταιρικού τύπου, 

o συνιστά προηγούμενη δημοσιονομική δέσμευση κατά την έννοια της αρχής της 

νομιμότητας των δαπανών, 

o καλύπτει το σύνολο των μηνιαίων πληρωμών μισθοδοσίας, ΦΜΥ και του συνόλου των 

ασφαλιστικών εισφορών του έτους 2026, χωρίς να απαιτείται έκδοση επιμέρους 

αποφάσεων για κάθε μήνα. 

5. Η εξουσιοδότηση του Προέδρου ή/και του Γενικού Διευθυντή να προβαίνουν σε όλες τις 

αναγκαίες ενέργειες εκτέλεσης (μισθοδοτικές καταστάσεις, υποβολές ΑΠΔ, 

υποβολές/πληρωμές ΦΜΥ κ.λπ.) εντός του ανώτατου εγκεκριμένου ποσού. 

Η ανωτέρω απόφαση θα αποτελέσει το θεσμικό και δημοσιονομικό έρεισμα όλων των σχετικών 

πληρωμών και θα τηρείται στον φάκελο μισθοδοσίας και στον φάκελο ελέγχου της εταιρείας, 

προκειμένου να αποδεικνύεται σε κάθε έλεγχο ότι καμία καταβολή μισθού, φόρου ή εισφοράς 

δεν πραγματοποιείται χωρίς προηγούμενη νόμιμη δέσμευση από το αρμόδιο συλλογικό όργανο. 

Παρακαλώ για τη λήψη σχετικής απόφασης από το Διοικητικό Συμβούλιο». 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του «ΚΩΑΝ Α.Ε.-Αναπτυξιακός Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης», 

αφού έλαβε υπόψη: 

 Τις διατάξεις του Ν.4548/2018 και του Καταστατικού της Εταιρείας. 

 Τις εγκεκριμένες εξουσιοδοτήσεις του ΔΣ που έχουν δημοσιοποιηθεί στο ΓΕΜΗ, 

 Τις διατάξεις του Ν.4674/2020 περί Οργανισμών ΟΤΑ. 

 Το γεγονός ότι ο ΚΩ.Α.Ν. Α.Ε. έχει ενταχθεί στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της 

ΕΛΣΤΑΤ και θα υπόκειται σε δημοσιονομικό έλεγχο από το Ελεγκτικό Συνέδριο, σύμφωνα με τον 

Ν.4700/2020. 
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 Την αρχή της προηγούμενης δέσμευσης της δαπάνης και της ύπαρξης νόμιμης πίστωσης πριν 

από κάθε καταβολή. 

 Τις συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας του προσωπικού της εταιρείας και τις απορρέουσες 

υποχρεώσεις για ΦΜΥ και ασφαλιστικές εισφορές. 

 Τον εγκεκριμένο Πίνακα Εσωτερικών Κωδικών Δαπάνης (ΕΚΔ) της εταιρείας. 

 Την ανάγκη έκδοσης ενιαίας ετήσιας πράξης ανάληψης υποχρέωσης εταιρικού τύπου, η οποία 

να καλύπτει το σύνολο των σχετικών πληρωμών του έτους 2026. 

 Την εισήγηση του Προέδρου του Δ.Σ., 

 

Αποφασίζει ΟΜΟΦΩΝΑ, τα παρακάτω: 

1. Εγκρίνει την ετήσια δέσμευση (plafond) δαπάνης για το οικονομικό έτος 2026, συνολικού 

ανώτατου ποσού 100.000,00 €, η οποία επέχει θέση απόφασης δέσμευσης πίστωσης και 

ανάληψης υποχρέωσης εταιρικού τύπου με αρ. 14/2026 και αφορά αποκλειστικά: 

α) Πληρωτέες αποδοχές προσωπικού (μικτές και καθαρές), 

β) Φόρο Μισθωτών Υπηρεσιών (ΦΜΥ) και λοιπές παρακρατούμενες φορολογικές 

επιβαρύνσεις, 

γ) Ασφαλιστικές εισφορές (κρατήσεις ασφαλισμένων και εργοδοτικές εισφορές) προς τον e-

ΕΦΚΑ και λοιπούς φορείς. 

2. Ορίζει ότι τυχόν υπέρβαση του ανωτέρω ανώτατου ποσού δεν επιτρέπεται χωρίς 

προηγούμενη νέα απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου περί τροποποίησης ή συμπλήρωσης 

της παρούσας δέσμευσης. 

3. Εγκρίνει την κατανομή της ανωτέρω δαπάνης στους αντίστοιχους Εσωτερικούς Κωδικούς 

Δαπάνης (ΕΚΔ) της εταιρείας, σύμφωνα με τον ισχύοντα Πίνακα ΕΚΔ. Ειδικότερα: 

 10.02.01 - Εργοδοτικές εισφορές κύριας ασφάλισης Α.Π.Δ. 

 10.02.02 - Εργοδοτικές εισφορές επικουρικής/λοιπών κλάδων 

 10.02.03 - Ασφαλιστικές Οφειλές (ΚΕΑΟ) 

 10.02.04 - Λοιπές εργοδοτικές επιβαρύνσεις μισθοδοσίας 

 10.02.05 - Φόρος Μισθωτών Υπηρεσιών (ΦΜΥ) 

 10.02.09 - Πρόστιμα/προσαυξήσεις/τόκους/λοιπές κυρώσεις & επιβαρύνσεις προς ΑΑΔΕ 

 10.02.10 - Λοιπές αποδόσεις φόρων/κρατήσεων προς ΑΑΔΕ 

 10.02.11 - Ρυθμίσεις/δόσεις φόρων (χωρίς πρόστιμο/τόκο) 

4. Διαπιστώνει και ρητά ορίζει ότι η παρούσα απόφαση: 
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 επέχει θέση πράξης ανάληψης υποχρέωσης εταιρικού τύπου με αρ. 14/2026, 

 συνιστά προηγούμενη δημοσιονομική δέσμευση κατά την έννοια της αρχής της 

νομιμότητας των δαπανών, 

 καλύπτει το σύνολο των μηνιαίων πληρωμών μισθοδοσίας, ΦΜΥ και ασφαλιστικών 

εισφορών του έτους 2026, χωρίς να απαιτείται έκδοση επιμέρους αποφάσεων για κάθε 

μήνα. 

5. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο και τον Γενικό Διευθυντή της εταιρείας να προβαίνουν, εντός του 

ανωτέρω εγκεκριμένου ανώτατου ποσού, σε όλες τις αναγκαίες πράξεις εκτέλεσης, και ιδίως: 

 στην υπογραφή μισθοδοτικών καταστάσεων και Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (ΑΠΔ), 

 στην υποβολή και πληρωμή ΦΜΥ και ασφαλιστικών εισφορών, 

 σε κάθε συναφή διοικητική και λογιστική ενέργεια. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε ΟΜΟΦΩΝΑ με επτά (7) ψήφους ΥΠΕΡ, επί 7 μελών. 

 

Ακριβές αντίγραφο από το Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου 

Κως, 29η Ιανουαρίου 2026 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου  

 Οι Αντιπρόεδροι του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

 Τα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

     

     

     

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΝΙΚΗΤΑΡΑΣ του 

Αντωνίου 

 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΜΗΝΕΑΣ 

του Κωνσταντίνου 

 ΚΩΣΤΟΓΛΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ 

     

     

     

  ΧΡΙΣΤΟΦΗΣ ΚΟΡΩΝΑΙΟΣ 

του Ιωάννη 

  

 

Τα Μέλη του Διοικητικού  Τα Μέλη του Διοικητικού  Τα Μέλη του Διοικητικού 
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Συμβουλίου  Συμβουλίου Συμβουλίου 

     

     

     

ΛΑΠΑΤΑΣ ΙΑΚΩΒΟΣ του 

ΒΛΑΣΣΙΟΥ 

 ΧΑΣΑΠΛΑΔΑΚΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

 ΧΡΥΣΟΥΛΑΚΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ του 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
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